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LA TESINA DI BRANCA: COSA E’, COSA NON E’, COME SI FA, 
QUALE E’ L’ITER 

 
La tesina deve essere monotematica, originale, personale, 
breve (non stringata) e deve bilanciare una descrizione 
metodologica teorica con l’applicazione pratica.  
Non esiste un carattere richiesto, un numero di pagine definito 
ma deve descrivere COSA SI FA, COME LO SI FA, PERCHE’ LO 
SI FA. 
 

Perché scrivere una tesina? Cosa rappresenta?: 
 è un’occasione per riflettere in modo personale e approfondito 

su un determinato argomento tipico della Branca di cui ci si 

occupa 

 è un modo per testimoniare che si fanno le cose con metodo e 

competenza, sapendo unire teoria e pratica, facendo emergere 

passione educativa 

 è un’opportunità per dare il proprio contributo di crescita 

metodologica anche ad altre Capo Riparto 

 è un mezzo per testimoniare in modo concreto il proprio 

percorso di progressione personale (che comunque non si 

conclude qui)  

 è espressione di desiderio di appartenere e rappresentare 

l’Associazione anche in modo “ufficiale” come capo brevettato 

Credenze errate, da sfatare, cosa non è la tesina: 
 non è una tesi di laurea 

 non è un esercizio di bella scrittura 

 non è un esercizio di “copia/incolla” 

 non deve raccontare tutto dello scoutismo 

 non è il traguardo di una Capo ma solo una tappa di percorso 

 non è “burocrazia” per restare in Associazione 

Come deve essere strutturata la tesina 
 Breve presentazione della Capo e del suo percorso di crescita e 

di formazione scout 
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 Introduzione: quale è l’argomento scelto, perché lo si è scelto, 

come si intende svilupparlo 

 Corpo della tesina: presentazione teorica (con supporti 

bibliografici: libri di B.P., testi sacri, sussidi associativi ecc, ) 

dell’argomento e esposizione dell’applicazione pratica (che 

faccia emergere la propria esperienza concreta personale) 

 Conclusione: esporre la verifica personale su quanto realizzato 

e presentato e/o rilanciare nuovi spunti di ulteriore 

approfondimento 

 

L’iter di presentazione della tesina 
1. La Capo Riparto si confronta con l’Incaricata di Distretto 

sull’argomento scelto e sulle modalità di stesura della tesina 

2. Lavorare alla tesina, richiedendo se necessario, l’aiuto e il 

supporto di una Capo Esperta 

3. Inviare la tesina, per la sua valutazione, via mail alla 

Commissaria Nazionale di Branca (guide@fse.it) che potrà 

gestirla direttamente o con il supporto dell’Incaricata Regionale 

di Branca. La Commissaria o l’Incaricata instaurerà con la Capo 

Riparto, se necessario, un dialogo ed un confronto migliorativo 

della tesina 

4. Nel momento in cui la tesina viene inviata alla Commissaria 

Nazionale di Branca, contestualmente va inviata via mail in 

Segreteria Nazionale (segreteria@fse.it) la liberatoria che è 

scaricabile on-line, insieme ad una copia del documento 

d’identità 

5. La Commissaria Nazionale, dopo valutazione, invierà la forma 

definitiva della tesina in Segreteria Nazionale, decretandone il 

superamento e lo comunicherà anche alla Capo Riparto 

6. La Capo Riparto invierà in Segreteria nazionale la richiesta di 

nomina a Capo (scaricabile on-line) completata anche nelle parti 

di competenza del Capo Gruppo e del Commissario di Distretto 

7. La Segreteria Nazionale, una volta raccolti tutti i documenti, 

inoltrerà la richiesta di Brevetto al Direttivo che potrà 

procedere alla nomina 
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